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ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2026, DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV. Aos 15 (quinze) dias do més de setembro
de dois mil e vinte e seis, as 08h:30 (oito horas e trinta minutos), reuniram-se os membros do
Conselho Administrativo na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista—IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136 — Centro. A reunido
contou com a presencga dos seguintes conselheiros efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(CP RPPS CODEF I); CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CP RPPS CODEL I); PEDRO LUENGO
GARCIA (CP RPPS CODEL I); JOSE CARLOS DA SILVA DORIA; MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(CP RPPS CODEL I); MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO (CP RPPS CODEF I) e JULIANA ABREU
SILVA GIAO (CP RPPS CODEF I). Suplentes presentes JESSICA SIMOES CHAGAS (CP RPPS CODEL
1) e JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO (CP RPPS DIRIG I; CPRPPS CGINV I). Participaram
ainda, o Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S3o Jodo da Boa Vista, Sr. Sérgio Venicio Dragdo, a Diretora Administrativa/ Financeira, Sra.
Edneia Ridolfi e o Diretor Juridico, Sr. Matheus de Paiva Mucin. O Superintendente iniciou a
reunido expondo os prémios recebidos pelo S3do Jodo Prev da Abprem, destacando a
significativa atuagdo dos servidores do instituto e passou a palavra ao Diretor Juridico. 1) FALA
DO DIRETOR JURIDICO: Matheus iniciou sua pauta, tratando dos seguintes assuntos: 1) em
relagdo ao Pregdo Eletrénico n2 02/2026, informou sobre o julgamento do recurso interposto
pela empresa EINAR TECNOLOGIA SERVICOS DIGITAIS LTDA., ao qual foi negado provimento no
mérito, conforme Decisdo da Autoridade Competente n2 07/2026, esclarecendo que o recurso
nao discutia a habilitagdo da empresa vencedora, mas atentava-se para a desclassificagdao
pretérita. Informou, ainda, que a adjudicagao e a homologagcao do certame ocorreram em
14/09/2026, tendo como vencedora a empresa 1DOC TECNOLOGIA S.A., com oferta final de RS
99.900,00, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, correspondente a RS 49.950,00 por
ano. Esclareceu, por fim, que o contrato vigente foi prorrogado de forma emergencial, dada a
duracdo do certame. 2) Na sequéncia, tratou da nomeac¢do do Ouvidor, informando que, por
meio da Portaria n? 029/2026, foi nomeado o Sr. LEONARDO EIDI ELIAS DA SILVA, para o
cumprimento das atribuicGes previstas na Resolugdo n? 02/2026, que dispde sobre a criagdo e
regulamentacdo da Ouvidoria do IPSIBV. Esclareceu que a gratificagdo de Ouvidor foi
regulamentada mediante lei, nas mesmas condicGes estabelecidas para os gestores de
contratos e presidentes de comissdes. 3) Em seguida, apresentou o Mapa Orgcamentario de
Precatdrios para o exercicio de 2027, correspondentes aqueles que ingressaram no orcamento
até 04/2026, no montante total de RS 1.073.061,25, esclarecendo que todos os débitos sdo
oriundos da Prefeitura Municipal e pertencentes ao Plano Financeiro da segregacdo de massas
vigente a época do transito em julgado do direito. 4) Prosseguindo, informou acerca da
sentenca referente as aposentadorias do exercicio de 2025, que julgou legais todos os atos
concessorios de 46 aposentadorias do exercicio de 2025 e 02 (duas) remanescentes de 2024,
totalizando 48 aposentadorias, objeto do TC-00014679.989.26-9, as quais seguirdao para
registro. Informou que as pensdes ainda estdo em analise. Matheus destacou a participagao do
Conselho na apreciagao dos processos e esclareceu que o Unico ponto levantado na sentenga
consistiu em uma recomendagao a respeito da publicidade dos atos concessdrios de adicionais
temporais. Informou que tal medida foi acatada e passou a integrar as portarias de
aposentadoria a partir de julho de 2026. Ainda em relacdo a referida decisao, tratou do Oficio
aos entes locais, decorrente da recomendagdo constante da sentenga que julgou regulares as
aposentadorias de 2025, acerca da necessidade de publicidade dos atos concessérios de sexta
parte, dos atos concessdrios do ultimo adicional por tempo de servico e do Uultimo
enquadramento funcional do servidor anteriormente a aposentadoria. 5) Na sequéncia,
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apresentou o Resumo do XIX Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM, referente a
Informacgdo Técnica n? 497/2026, cuja documentacdo foi encaminhada ao Conselho. Destacou
como matérias relevantes ao IPSIBV a Lei Federal n? 15.326/2026 e seus reflexos
previdenciarios, especialmente quanto ao enquadramento funcional dos profissionais
habilitados em nivel médio ou superior (magistério) que exercam atividades de docéncia com
criancas mediante aprovacdo em concurso publico, independentemente da denominacdo
originaria do cargo; a aposentadoria do servidor com deficiéncia, inclusive quanto a conversdo
do tempo comum em tempo com deficiéncia; a ADI n2 6309 do STF, relativa a aposentadoria
especial por exposicdo a agentes nocivos e aos reflexos nas legislacGes locais dos RPPS; a
cassacdo de aposentadoria e a possibilidade de suspensdao de processo de concessao de
beneficio previdenciario durante a tramitagdo de P.A.D. Matheus destacou que, atualmente, a
aposentadoria é considerada direito funcional, sendo, portanto, possivel cassar o beneficio de
servidor que, comprovadamente, cometer falta grave enquanto ativo. Informou que o STJ
entende como razoavel o prazo de 140 dias para apuragao doilicito, sugerindo que seja indicado
na CTC se o servidor esta respondendo a PAD ou Sindicancia, para que seja verificado eventual
sobrestamento do processo de aposentadoria. Esclareceu que eventual sobrestamento ndo se
aplica as aposentadorias involuntdrias, posto que ndo cabe discricionariedade da Administragao
Publica nesse caso, nao obstando, contudo, a aplicagao de penalidade. Também tratou da
Emenda Constitucional n2 138/2025 e dos efeitos do acumulo inconstitucional de cargos,
notadamente em relacdo a mudanca de acimulo do cargo de professor com outro de qualquer
natureza. 6) Em seguida, tratou do Processo n2 2049225-47.2026.8.26.0000, referente a ADIN
sobre a reforma da previdéncia municipal, agdo movida pelo Executivo contra a emenda, cujo
julgamento foi procedente, reafirmando a liminar concedida. Informou que a tese de
julgamento estabeleceu: “1. E inconstitucional, por vicio formal de iniciativa e afronta d
separa¢do dos Poderes, norma oriunda de emenda parlamentar que disponha sobre regime
juridico e beneficios previdencidrios de servidores e empregados publicos. 2. Somente os
servidores publicos titulares de cargo efetivo integram o Regime Proprio de Previdéncia Social e
fazem jus aos regimes de transicdo de integralidade e paridade, sendo vedada a extensdo de
tais garantias a empregados publicos submetidos ao regime trabalhista”. Informou, ainda, que
o IPSIBV e a PGM estdo estudando eventual necessidade de oposicdo de Embargos de
Declaracdo, a fim de esclarecer alguns trechos do julgado, sendo que a decisdo final ficara a
cargo da PGM, que é parte no processo. 7) Por fim, Matheus tratou do Oficio da Camara
Municipal, que questiona a pretensdao de novas contratagdes, o comprometimento das
despesas de pessoal, entre outras questdes relativas ao orcamento. Informou que, pelo que foi
apurado, houve comunicado do TCE-SP a respeito do Municipio, indicando possivel
proximidade do limite estabelecido pelo artigo 167-A da Constituicdo Federal, razdo pela qual
a Camara Municipal passou a questionar os projetos de lei enviados. Nesse momento, o
Superintendente adentrou a fala e informou que o Executivo apurou inconsisténcia nos
demonstrativos contdbeis, que deram causa a apuragao indevida. Informou, ainda, que foram
feitas as corregdes necessarias e que novo demonstrativo sera elaborado para envio ao TCE-SP.
Encerrada sua fala, Matheus retirou-se da sala de reunides. Sérgio retomou a palavra e a passou
a Diretora Administrativa/Financeira, para apresentagdo dos quadros do més 08/2026. 2)
RELATORIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: Em conjunto com Sérgio, Edneia apresentou os
quadros financeiros referentes ao més de agosto/2026, informando os seguintes valores:
Receita do Plano Financeiro: RS 4.661.886,56; Despesas do Plano Financeiro: RS 4.724.724,72;
Receita do Plano Previdenciario: RS 4.382.430,45; Despesas do Plano Previdenciario: RS RS
4.901.164,07; Despesas da Taxa de Administracdo: RS 208.189,00; Aporte IRRF agosto: R$
2.283.410,04, acumulado janeiro a agosto: RS 27.669.263,06. Na sequéncia, apresentou o
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guadro de pessoal, informando a existéncia de 1.002 servidores aposentados, 218 pensionistas
e 2.288 servidores ativos. Portanto, no més de agosto, ocorreram 23 (vinte e trés) novas
contratacoes e 2 (duas) aposentadorias. Quanto ao quadro de investimentos, informou o
montante de R$ 209.079.084,99 até 31/08/2026, de TITULOS PUBLICOS, esclarecendo,
contudo, que serdo apuradas diferencas entre os valores indicados pela Atlas e o relatdrio do
Banco do Brasil, custodiante contratada em agosto de 2026. Informou que os esclarecimentos
acerca da apuracdo serdo apresentados ao Conselho na reunidao de outubro. Sérgio mencionou
gue a empresa Atlas deixou de prestar servigos ao Instituto, permanecendo ativo somente o
contrato com a Lema. Esclareceu que as razoes para a interrup¢do do contrato partiram da
prépria contratada, posto que o valor pactuado se mostrou insuficiente para a manutencao dos
servigos. Encerrada sua fala, Edneia retirou-se da sala. 3) FALA DO SUPERINTENDENTE: Sérgio
retomou sua fala e apresentou os seguintes assuntos. 1) Apresentou, incialmente, os PREMIOS
DESTAQUE DA ABIPEM em 2026, recebidos pelo SAO JOAO PREV, quais foram: 102. Lugar
PREMIO DE REPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA e 42°. Lugar PREMIO GOVERNANCA
PREVIDENCIARIA. Em 2024, o SAO JOAO PREV, recebeu o PREMIO NACIONAL DA ANEPREM
sobre “BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA”. Em 2021, os prémios da ANEPREM
foram: 32. Lugar INOVACAO, com o projeto “SAO JOAO PREV PERTO DE VOCE” e 62. Lugar
GOVERNANCA — CATEGORIA MEDIO PORTE. 2) Na sequéncia, apresentou os valores referentes
ao COMPREV, informando o repasse de RS 371.554,47 para o Plano Financeiro e de RS
94.224,93 para o Plano Previdenciario, totalizando RS 475.779,40; 3) Prosseguindo, apresentou
os valores relativos ao repasse do aporte previsto na LC 5531/2025, correspondentes a RS
2.086.381,93 em 05/2026; RS 2.152.406,36 em 06/2026; e RS 2.120.770,59 em 07/2026 e RS
2.283.410,04 em 08/2026. 4) Apresentou informagdes constantes do Relatério Focus de
11/09/2026, informando que a estimativa de inflacdo anual era de 4,90%, enquanto a
estimativa de inflagcdo anual registrada em 02/03/2026 era de 3,91%. Informou, ainda, que o
IPCA do més de 08/2026 foi de -0,32%, caracterizando deflagdo, com acumulado do ano de
3,11% e acumulado em 12 meses de 4,22%. Quanto ao IPCA para 09/2026, apresentou a
previsdo da ANBIMA de 0,54% e do RELATORIO FOCUS 0,50%. 5) Em relacdo a SELIC, informou
a taxa atual de 14,00%, bem como as previsdes de 13,75% para 2026, 12,00% para 2027, de
10,50% para 2028 e de 10,00% para 2029. 7) Por fim, Sérgio tratou do PAD n? 495/2024,
instaurado para apuracdo de conduta funcional. Informou que, em abril de 2025, havia sido
solicitado posicionamento acerca do andamento do processo pelo Conselho. Esclareceu que o
PAD foi arquivado por decisdo da autoridade instauradora, que acolheu a decisdo da Comissao
Processante. Informou, ainda, que, inexistindo fatos novos a serem apurados, a
Superintendéncia entende ser regular a manutencdo do encerramento da tramitacdo. 4)
PROCESSOS DE APOSENTADORIA: Foram analisados 03 (trés) processos de aposentadoria, os
quais tiveram analise e conclusdo de acordo com as normas constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes, conforme segue: Processo Digital n? 590/2026 Requerente:
Cassildo Eduardo Lopes. Aposentadoria por tempo de contribuicGo. Apds andlise, os membros do
conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria voluntaria por idade, sem paridade, com
proventos calculados pela média contributiva e proporcionais ao tempo de contribui¢cdo. Processo
Digital n2 591/2026 Requerente: Celeste das Neves Filho. Pensdo por morte. Requerimento de pensdo,
em razdo do falecimento de sua cénjuge, servidora publica municipal aposentada, Sra. VERA LUCIA
MACIEL DAS NEVES, ocorrido em 17/06/2026. Apds andlise, os membros do conselho, por unanimidade,
foram favoraveis a concessao do beneficio de forma vitalicia, respeitando-se a nova forma de calculo,
tudo em conformidade com a Lei Complementar n2 5.599/2026. Processo Digital n® 551/2026.
Requerente: Fernando Bonanome Camara. Pensdo por morte. Requerimento de pensao, em razao do
falecimento de sua made, servidora publica municipal aposentada, Sra. CELINA CLELIA BONANOME
CAMARA, ocorrido em 19/07/2026. Apds andlise, os membros do conselho, por unanimidade, foram
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favoraveis a concessdo do beneficio, pelo prazo em que persistir a invalidez ou deficiéncia, em
conformidade com a Lei Complementar n? 5.599/2026. 5) PROCESSOS DE AVERBACAO: Foram
analisados 10 (dez) processos administrativos de averbacdo os quais tiveram as analises e suas
conclusGes de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes,
conforme segue: Processo Digital n2 250/2026. Requerente: Ana Claudia Barbosa. Averbacido
de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favordveis a averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 12 (doze) anos, 06
(seis) meses e 13 (treze) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias. Processo
Digital n2 585/2026. Requerente: Julio Cesar Gongalves. Averbacdo de tempo de contribuic3o.
Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com
fins de contagem reciproca do tempo liquido de 05 (cinco) anos, 05 (cinco) meses e 00 (zero)
dia, excluidas as concomitancias, época em que o servidor ocupou o cargo de Servente na
Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista e com contribuigdes previdenciarias vertidas a
este Instituto. Processo Digital n? 586/2026. Requerente: Tathiana Heloisa Nicolau Leme
Guilherme. Averbagao de tempo de contribuigdo. Apds andlise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido
de 05 (cinco) anos, 09 (nove) meses e 12 (doze) dias de contribuicdo, excluidas eventuais
concomitancias. Processo Digital n2 594/2026. Requerente: Helio Vanzela. Averbacdo de
tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favordveis a averbagdao com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 17 (dezessete)
anos, 01 (um) més e 23 (vinte e trés) dias de contribuicdo, excluidas eventuais concomitancias.
Processo Digital n2 597/2026. Requerente: Shirley Aparecida Bruscato. Averbag¢do de tempo
de contribui¢dao. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 10 (dez) anos, 02 (dois) meses
e 00 (zero) dia de contribuicdo. Processo Digital n2212/2023. Requerente: Jodo Batista
Felisberto. Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbac¢do com fins de contagem reciproca do tempo liquido
de 01 (um) ano, 00 (zero) més e 19 (dezenove) dias, excluidas as concomitancias, época em que
o servidor ocupou o cargo de Ajudante de Servicos Especializados na Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista e com contribuicGes previdenciarias vertidas a este Instituto. Processo
Digital n2644/2026. Requerente: Jovair Acacio Vieira. Averbacdo de tempo de contribuicdo.
Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com
fins de contagem reciproca do tempo liquido de 09 (nove) anos, 03 (trés) meses e 06 (seis) dias,
excluidas eventuais concomitancias, sendo: 03 (trés) anos, 07 (sete) meses e 11 (onze) dias,
laborados no cargo de Controlador pela Prefeitura Municipal - CTC IPSIBV n2 115; 05 (cinco)
anos, 07 (sete) meses e 25 (vinte e cinco) dias, laborados no cargo de Adjunto Administrativo
pela UNIFAE - CTC IPSJBV n2 18. Processo Digital n? 598/2026. Requerente: Mayson Henrique
da Silva. Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a averbac¢do com fins de contagem reciproca do tempo liquido
de 06 (seis) anos, 05 (cinco) meses e 28 (vinte e oito) dias, excluidas eventuais concomitancias,
época em que o servidor ocupou o cargo de Contador na Prefeitura Municipal de Sao Jodo da
Boa Vista e com contribui¢cdes previdencidrias vertidas a este Instituto. Processo Digital n2
604/2026. Requerente: Giseli Silveira Valentim. Averbagdo de tempo de contribuigdo. Apéds
analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagao com fins de
contagem reciproca do tempo de contribuicdo total de 02 (dois) anos, 10 (dez) meses e 24 (vinte
e quatro) dias, excluidas eventuais concomitancias, época em que a servidora ocupou o cargo
de Professor Universitario Assistente na UNIFAE e com contribuigdes previdenciarias vertidas a
este Instituto. Processo Digital n2 593/2026. Requerente: Gislaine Azeredo de Oliveira.
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Averbacdo de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do Conselho, por unanimidade,
foram favordveis a averbacdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 05 (cinco)
anos, 01 (um) més e 25 (vinte e cinco) dias, excluidas as concomitancias, sendo: 03 (trés) anos,
07 (sete) meses e 24 (vinte e quatro) dias, laborados no cargo de Professor de Ensino
Fundamental Substituto pela Prefeitura Municipal - CTC RGPS/INSS n2 21024050100020269; 01
(um) ano, 06 (seis) meses e 01 (um) dia, laborados no cargo de Professor de Ensino Fundamental
Substituto pela Prefeitura Municipal, quando da migracdo ao regime proprio - CTC IPSJBV n?
116, devendo o periodo ser considerado como atividade efetiva de magistério. Nada mais
havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunido as 10:45 (Dez horas e quarenta e cinco
minutos) e eu, Maria Ligia Marinho Campos, secretaria do Conselho, lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim e por todos os presentes. S3o Jodo da Boa Vista — SP, aos quinze dias
do més de setembro de dois mil e vinte e seis (15/09/2026).

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA
(Membro efetivo- Presidente)

JULIANA ABREU SILVA GIAO
(Membro efetivo)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro Efetivo)

MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
(Membro efetivo)

EDNEIA RIDOLFI
(Diretora Administrativa/Financeira)

SERGIO VENICIO DRAGAO
(Superintendente)

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
(Membro Efetivo)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro Efetivo)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro Efetivo - secretaria)

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
(Membro Suplente)

JESSICA SIMOES CHAGAS
(Membro Suplente)

MATHEUS DE PAIVA MUCIN
(Diretor Juridico)
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Sdo0 Jodo da Boa Vista - SP, 15 de setembro de 202

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
092 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 15/09/2026

JES CHAGAS

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis (15/09/2026), em reunido ordinaria do Conselho Administrativo, apds andlise dos assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram
seguinte:

1. Analise dos processos administrativos de aposentadoria e pensdo
Foram analisados 03 (trés) processos de aposentadoria e pensdo, os quais tiveram analise e conclusdo de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n? 590/2026

Requerente: Cassildo Eduardo Lopes

Aposentadoria por tempo de contribuicéo

Ap0s andlise, os membros do conselho, por unanimidade, foram favoraveis a aposentadoria voluntaria por idade, sem paridade, com proventos calculados pela média contributiva e proporcionais ao tempo de
contribuigédo.

Processo Digital n2 591/2026

Requerente: Celeste das Neves Filho

Pensdo por morte

Requerimento de pens&o, em razdo do falecimento de sua conjuge, servidora publica municipal aposentada, Sra. VERA LUCIA MACIEL DAS NEVES, ocorrido em 17/06/2026. Apds analise, os membros do conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio de forma vitalicia, respeitando-se a nova forma de célculo, tudo em conformidade com a Lei Complementar n? 5.599/2026.

Processo Digital n2 551/2026

Requerente: Fernando Bonanome Camara

Pensdo por morte

Requerimento de pensdo, em razio do falecimento de sua mie, servidora publica municipal aposentada, Sra. CELINA CLELIA BONANOME CAMARA, ocorrido em 19/07/2026. Apés analise, os membros do conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a concessdo do beneficio, pelo prazo em que persistir a invalidez ou deficiéncia, em conformidade com a Lei Complementar n2 5.599/2026.

2. Analise dos processos administrativos de averbacdo

Foram analisados 10 (dez) processos de averbagdo, os quais tiveram andlise e conclusdo de acordo com as normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme segue:

Processo Digital n2 250/2026

Requerente: Ana Claudia Barbosa

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 12 (doze) anos, 06 (seis) meses e 13 (treze) dias de contribui¢do, excluidas
eventuais concomiténcias.

Processo Digital n® 585/2026

Requerente: Julio Cesar Gongalves

Averbagdo de tempo de contribuigéo

Ap0s analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 05 (cinco) anos, 05 (cinco) meses e 00 (zero) dia, excluidas as concomiténcias,
época em que o servidor ocupou o cargo de Servente na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e com contribuiges previdencidrias vertidas a este Instituto.

Processo Digital n2 586/2026

Requerente: Tathiana Heloisa Nicolau Leme Guilherme

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 05 (cinco) anos, 09 (nove) meses e 12 (doze) dias de contribuigdo, excluidas
eventuais concomiténcias.

Processo Digital n® 594/2026

Requerente: Helio Vanzela

Averbagdo de tempo de contribuigéo

Ap0s analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 17 (dezessete) anos, 01 (um) més e 23 (vinte e trés) dias de contribuigdo,
excluidas eventuais concomitancias.

Processo Digital n2 597/2026

Requerente: Shirley Aparecida Bruscato

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 10 (dez) anos, 02 (dois) meses e 00 (zero) dia de contribuigdo.

Processo Digital n2212/2023

Requerente: Jodo Batista Felisberto

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 01 (um) ano, 00 (zero) més e 19 (dezenove) dias, excluidas as concomitancias
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época em que o servidor ocupou o cargo de Ajudante de Servigos Especializados na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e com contribuigdes previdencidrias vertidas a este Instituto.

Processo Digital n2644/2026

Requerente: Jovair Acécio Vieira

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 09 (nove) anos, 03 (trés) meses e 06 (seis) dias, excluidas eventuais
concomitancias, sendo: 03 (trés) anos, 07 (sete) meses e 11 (onze) dias, laborados no cargo de Controlador pela Prefeitura Municipal - CTC IPSJBV n2 115; 05 (cinco) anos, 07 (sete) meses e 25 (vinte e cinco) dias,
laborados no cargo de Adjunto Administrativo pela UNIFAE - CTC IPSJBV n2 18.

Processo Digital n? 598/2026

Requerente: Mayson Henrique da Silva

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 06 (seis) anos, 05 (cinco) meses e 28 (vinte e oito) dias, excluidas eventuais
concomitancias, época em que o servidor ocupou o cargo de Contador na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e com contribuigSes previdenciarias vertidas a este Instituto.

Processo Digital n 604/2026

Requerente: Giseli Silveira Valentim

Averbagdo de tempo de contribuigéo

Ap0s analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo de contribuigdo total de 02 (dois) anos, 10 (dez) meses e 24 (vinte e quatro) dias,
excluidas eventuais concomitancias, época em que a servidora ocupou o cargo de Professor Universitario Assistente na UNIFAE e com contribuigbes previdenciarias vertidas a este Instituto.

Processo Digital n2 593/2026

Requerente: Gislaine Azeredo de Oliveira

Averbagdo de tempo de contribuigio

Apos analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagdo com fins de contagem reciproca do tempo liquido de 05 (cinco) anos, 01 (um) més e 25 (vinte e cinco) dias, excluidas as
concomitancias, sendo: 03 (trés) anos, 07 (sete) meses e 24 (vinte e quatro) dias, laborados no cargo de Professor de Ensino Fundamental Substituto pela Prefeitura Municipal - CTC RGPS/INSS n2 21024050100020269; 01
(um) ano, 06 (seis) meses e 01 (um) dia, laborados no cargo de Professor de Ensino Fundamental Substituto pela Prefeitura Municipal, quando da migragdo ao regime préprio - CTC IPSJBV n2 116, devendo o periodo ser
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O Superintendente iniciou a reunido expondo os prémios recebidos pelo Sdo Jodo Prev da Abprem, destacando a significativa atuagdo dos servidores do instituto e passou a palavra ao Diretor Juridico. 1) FALA D)
DIRETOR JURIDICO: Matheus iniciou sua pauta, tratando dos seguintes assuntos: a) PREGAO ELETRONICO N2 02/2026: Atualizando os membros do Conselho Administrativo sobre o certame, negou-se provimento aqH
recurso interposto pela empresa EINAR TECNOLOGIA SERVIGOS DIGITAIS LTDA., conforme Decisdo da Autoridade Competente n2 07/2026. Em resumo, a pe¢a ndo impugnava a habilitagdo da empresa vencedora, ma:
sim a rediscussdo de sua desclassificagdo em fase anterior do certame — matéria ja superada pela Decisdo da Autoridade Competente n2 06/2026. Informou, ainda, que a adjudicacdo e a homologagdo do certame)
ocorreram em 14/09/2026, tendo como vencedora a empresa 1DOC TECNOLOGIA S.A., com oferta final de R$ 99.900,00, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, correspondente a R$ 49.950,00 por ano. A/)
convocagéo para assinatura do instrumento contratual deve ocorrer nos préximos dias. b) NOMEACAO DO OUVIDOR: Na sequéncia, tratou da nomeag&o do Ouvidor, informando que, por meio da Portaria n2 029/202%
foi nomeado o Sr. LEONARDO EIDI ELIAS DA SILVA, para o cumprimento das atribuicdes previstas na Resolu¢do n? 02/2026, que dispde sobre a criagdo e regulamentagdo da Ouvidoria do IPSIBV. Esclareceu que &=
gratificagio de Ouvidor foi regulamentada mediante lei, nas mesmas condicdes estabelecidas para o Gestor, Fiscal de contratos e Agente de Contratacdes Publicas. c) MAPA DE PRECATORIOS 2027: Em seguida(f)
apresentou o Mapa Orgamentario de Precatérios para o exercicio de 2027, correspondentes aqueles que expedidos até 04/2026, no montante total de R$ 1.073.061,25 esclarecendo que todos os débitos sdo oriundos da<l
Prefeitura Municipal e pertencentes ao Plano Financeiro da segregagdo de massas vigente a época do transito em julgado do direito. d) SENTENCA APOSENTADORIAS 2025 (TCE-SP): Prosseguindo, informou acerca da=
sentenga referente as aposentadorias do exercicio de 2025, resultando no julgamento legal dos atos concessérios de 46 beneficios de 2025 e 02 beneficios remanescentes de 2024, totalizando 48 aposentadorias, objetay)
do TC-00014679.989.26-9, as quais seguirdo para registro e homologagdo. Matheus informou, ainda, que as pensdes por morte ainda estdo em andlise em processo apartado. Aproveitando o ensejo, o Direto',l"'%I
parabenizou a proatividade e participagdo do Conselho Administrativo na apreciagdo dos processos de aposentadorias, sendo a sentenga favoravel reflexo da eficiéncia do colegiado. e) OFICIO AOS ENTES LOCAIS: Ainda<*
sobre o julgamento dos beneficios pelo TCE-SP, Matheus esclareceu que o Unico ponto levantado na sentenga consistiu em uma recomendagdo a respeito da publicidade dos atos concessérios de sexta parte, tltimd—
adicional por tempo de servigo e do ultimo enquadramento funcional antes da jubilagdo. Informou que tal medida foi acatada e passou a integrar as portarias de aposentadoria a partir de julho de 2026. No entanto)
Matheus explicou que provavelmente a Corte de Contas entende que tal publicidade seja dada também a época de aquisicdo das referidas vantagens pelos servidores ativos. Portanto, encaminhou oficio formal a0
entes locais acerca dessa necessidade, acompanhando a sentenga na integra em anexo. O membro Carlos questionou se essa publicidade n&o feriria a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Matheus informouZ
que, ao seu ver, ndo haveria violagdo por se tratar de remuneragio de agentes publicos. f) RESUMO XIX ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO (APEPREM): Na sequéncia, apresentou o Resumo do XIX Encontro Juridico e
Financeiro da APEPREM, constante da Informagdo Técnica n? 497/2026, cuja documentagdo foi encaminhada ao Conselho. Destacou como matérias relevantes ao IPSJBV a Lei Federal n? 15.326/2026 e seus reflexodd
previdencidrios, especialmente quanto ao enquadramento funcional dos profissionais habilitados em nivel médio ou superior (magistério) que exergam atividades de docéncia com criangas mediante aprovagdo emZ
concurso publico, independentemente da denominagdo originaria do cargo; a aposentadoria do servidor com deficiéncia, inclusive quanto a possibilidade de conversdo do tempo comum em tempo com deficiéncia; a ADQ)
n2 6309 do STF, relativa a aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos e aos reflexos nas legislagdes locais dos RPPS; a cassagdo de aposentadoria e a possibilidade de suspensdo de processo de concessdo del
beneficio previdenciario durante a tramitagdo de P.A.D. Sobre o ultimo tema, Matheus destacou que a aposentadoria é considerada direito funcional, e ndo mais prémio estatal, como antigamente. Nesse aspecto, e(‘}()
possivel cassar o beneficio de servidor que, comprovadamente, cometer falta grave enquanto ativo, mediante conversdo de pena de demissdo em cassagdo de aposentadoria, desde que inexista atraso injustificado ndl
apuragdo do processo disciplinar. Informou que o STJ entende como razoavel o prazo de 140 dias para apuragdo do P.A.D. No entanto, é possivel previsdo de prazo diverso em lei local. Sugere-se, portanto, que na
Certiddo Funcional encartada aos autos do processo de concessdo de aposentadoria conste informagdo acerca da existéncia de PAD em curso - para que seja verificado eventual sobrestamento do processo de”j
aposentadoria. Esclareceu que eventual sobrestamento néo se aplica as aposentadorias involuntérias (compulsdria e por incapacidade permanente), posto que sua concessao é poder-dever da Administragdo Publica, nio=2
obstando, contudo, a aplicagdo de penalidade futura. Também tratou da Emenda Constitucional n? 138/2025 e dos efeitos do acimulo inconstitucional de cargos, notadamente em relagdo a mudanga de acimulo dd
cargo de professor com outro de qualquer natureza, destacando que os efeitos ndo retroagem para alcangar fatos geradores anteriores a nova disposigdo. g) AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADIN): Er‘ro"
seguida, tratou do Processo n® 2049225-47.2026.8.26.0000, referente a ADIN sobre a reforma da previdéncia municipal, agdo movida pelo Executivo contra a emenda efetuada pela Camara Municipal, cujo julgamento foiZ
procedente, reafirmando a liminar concedida anteriormente. Informou que a tese de julgamento estabeleceu: “1. E inconstitucional, por vicio formal de iniciativa e afronta & separagio dos Poderes, norma oriunda d
emenda parlamentar que disponha sobre regime juridico e beneficios previdenciarios de servidores e empregados publicos. 2. Somente os servidores publicos titulares de cargo efetivo integram o Regime Préprio delLl
Previdéncia Social e fazem jus aos regimes de transi¢do de integralidade e paridade, sendo vedada a extensdo de tais garantias a empregados publicos submetidos ao regime trabalhista”. Informou, ainda, que o IPSIBV %
a PGM estdo estudando eventual necessidade de oposicdo de Embargos de Declaragio, a fim de esclarecer alguns trechos do julgado, sendo que a decisdo final ficara a cargo da PGM, que é parte no processo. h) INDICED
DE PESSOAL: Por fim, Matheus tratou do Oficio encaminhado pela Camara Municipal que questiona a pretensdo de novas contratagdes, o comprometimento das despesas de pessoal, entre outras questdes relativas aoo
orgamento. Informou que, pelo que foi apurado, houve comunicado do TCE-SP a respeito do Municipio, indicando possivel proximidade do limite estabelecido pelo artigo 167-A da Constituicdo Federal, razdo pela qual a_j
Camara Municipal passou a questionar os projetos de lei enviados pelo Poder Executivo que implicassem em aumento de despesas. Nesse momento, o Superintendente adentrou a fala e informou que o Executivo=)
apurou inconsisténcia nos demonstrativos contdbeis, que deram causa a apuragdo indevida. Informou, ainda, que foram feitas as corregdes necessarias e que novo demonstrativo sera elaborado para envio ao TCE-SPQ_
Matheus, no entanto, sugeriu reunido conjunta entre IPSIBV, UNIFAE e Prefeitura Municipal para levantamento dos dados, compilagdo e resposta conjunta as informagdes solicitadas. Encerrada sua fala, Matheus retirouil
se da sala de reunides. Sérgio retomou a palavra e a passou a Diretora Administrativa/Financeira, para apresentagio dos quadros do més 08/2026. 2) RELATORIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: Em conjunto com Sérgio,
Edneia apresentou os quadros financeiros referentes ao més de agosto/2026, informando os seguintes valores: Receita do Plano Financeiro: R$ 4.661.886,56; Despesas do Plano Financeiro: R$ 4.724.724,72; Receita do5
Plano Previdencidrio: R$ 4.382.430,45; Despesas do Plano Previdencidrio: RS RS 4.901.164,07; Despesas da Taxa de Administragdo: RS 208.189,00; Aporte IRRF agosto: RS 2.283.410,04, acumulado janeiro a agosto: RQ
25.385.853,02 (confirmar com Ednéia). Na sequéncia, apresentou o quadro de pessoal, informando a existéncia de 1.002 servidores aposentados, 218 pensionistas e 2.288 servidores ativos. Portanto, no més de agoston:
ocorreram 23 (vinte e trés) novas contratagdes e 2 (duas) aposentadorias. Quanto ao quadro de investimentos, informou o montante de R$ 209.079.084,99 até 31/08/2026, de TITULOS PUBLICOS, esclarecendo, contudoj ]
que serdo apuradas diferencas entre os valores indicados pela Atlas e o relatério do Banco do Brasil, custodiante contratada em agosto de 2026. Informou que os esclarecimentos acerca da apuragdo serdo apresentadosI
ao Conselho na reunido de outubro. Sérgio mencionou que a empresa Atlas deixou de prestar servigos ao Instituto, permanecendo ativo somente o contrato com a Lema. Esclareceu que as razdes para a interrupgéo d
contrato partiram da prépria contratada, posto que o valor pactuado se mostrou insuficiente para a manutengdo dos servigos. Encerrada sua fala, Edneia retirou-se da sala. 3) FALA DO SUPERINTENDENTE: SérgiaQ
retomou sua fala e apresentou os seguintes assuntos. a) Inicialmente, tratou dos recebimentos de cupons, cuja previsdo para o Plano Previdencidrio é de RS 2.7257.000,00. b) Na sequéncia, apresentou os valoresﬂ,
referentes ao COMPREV, informando o repasse de R$ 372.501,67 para o Plano Financeiro e de R$ 98.682,79 para o Plano Previdenciario, totalizando RS 471.184,46. c) Prosseguindo, apresentou os valores relativos adL
repasse do aporte previsto na LC 5531/2025, correspondentes a R$ 2.086.381,93 em 05/2026; R$ 2.152.406,36 em 06/2026; e R$ 2.120.770,59 em 07/2026. d) Em seguida, tratou da meta atuarial, informando que a meta)
atuarial do més de 07/2026 foi de 0,53%, enquanto o desempenho da carteira no mesmo més foi de 0,79%. A meta atuarial acumulada até 07/2026 foi de 6,78%, ao passo que o rendimento acumulado da carteira mQ
mesmo periodo foi de 7,54%. e) Na sequéncia, apresentou informagdes constantes do Relatdrio Focus de 07/08/2026, informando que a estimativa de inflagdo anual era de 5,02%, enquanto a estimativa de inflagdo anualfX
registrada em 02/03/2026 era de 3,91%. Informou, ainda, que o IPCA do més de 08/2026 foi de -0,32%, caracterizando deflagdo, com acumulado do ano de 3,11% e acumulado em 12 meses de 4,22%. Quanto ao IPCA dsi:
09/2026, apresentou a previsdo da ANBIMA de 0,54%. f) Em relagdo a SELIC, informou a taxa atual de 14,00%, bem como as previsdes de 13,75% para 2026, 12,00% para 2027 e 10,00% para 2028. g) Por fim, Sérgio tratoﬁz
do PAD n? 495/2024, instaurado para apuragdo de conduta funcional. Informou que, em abril de 2025, havia sido solicitado posicionamento acerca do andamento do processo pelo Conselho. Esclareceu que o PAD foD
arquivado por decisdo da autoridade instauradora, que acolheu a decisdo da Comissdo Processante. Informou, ainda, que, inexistindo fatos novos a serem apurados, a Superintendéncia entende ser regular a manutengdo ..
do encerramento da tramitagdo.

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
Membro presidente Membro efetivo - secretdria
PEDRO LUENGO GARCIA JULIANA ABREU SILVA GIAO
Membro Efetivo Membro efetivo
CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
Membro efetivo Membro suplente
MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO JESSICA SIMOES CHAGAS
Membro efetivo Membro suplente

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA
Membro efetivo

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO

MATHEUS DE PAIVA MUCIN

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S&o Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/0802-FD53-B916-416A e informe o c6digo 0802-FD53-B916-416A

—h
(¥



¥&  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
S#0 Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal criada
pela Lei 1133 -27/06/2003

RESUMO -

XIX ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO (APEPREM)

1. INTRODUGAO:

A gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) enfrenta o
desafio central de conciliar a sustentabilidade de longo prazo com a capacidade
financeira, orgcamentaria e fiscal dos entes federativos. O cenario nacional
contempla 2.132 RPPS, que abrangem cerca de 10 milhdes de segurados,
acumulam mais de R$ 410 bilhdes em investimentos e demandam o desembolso
anual de R$ 380 bilhdes em beneficios. Contudo, o sistema registra um déficit
atuarial acumulado apenas na esfera municipal na ordem de R$ 1 trilhdo.

A esse contexto somam-se as pressdes demograficas decorrentes do
aumento da expectativa de vida da populacédo e da consequente ampliacdo do
periodo de fruicdo das prestacdes previdenciarias. Em contrapartida, observa-
se a diminuicdo do contingente de servidores em cargos efetivos, o que
compromete severamente a razdo de dependéncia entre segurados ativos e
beneficiarios inativos.

Diante disso, a consolidagdo do equilibrio do sistema exige uma
abordagem multifatorial fundamentada na convergéncia entre a rigidez atuarial
de longo prazo, a liquidez financeira para honrar os compromissos imediatos e
a capacidade orgamentario-fiscal dos entes instituidores.

Nesse ambito, o aprimoramento do processo legislativo constitui pilar
fundamental de governanga. Sob o rigor do art. 113 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT), reveste-se de inconstitucionalidade
material qualquer proposicdo normativa que crie ou altere despesa obrigatoria
de carater continuado, bem como conceda beneficio fiscal ou renuncia de
receita, sem a prévia e adequada estimativa do seu impacto orgamentario e
financeiro.

2. APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA:
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pela Lei 1133 -27/06/2003

¥ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A caracterizacao da deficiéncia para fins previdenciarios fundamenta-se na
presenca de impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou_sensorial que, em interacdo _com diversas barreiras, pode obstruir a
participacdo plena e efetiva do individuo na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas.

Nesse contexto, cumpre diferir o conceito genérico de limitagcdo ou
incapacidade temporaria do enquadramento do servidor como pessoa com
deficiéncia. Para tanto, um critério razoavel € a permanéncia ou a prognose de
duragdo do impedimento por periodo superior a 02 (dois) anos.

A constatacdo e a valoragdo dessa condicdo exigem a realizagdo de
avaliagao biopsicossocial, desempenhada por equipe multiprofissional —
composta obrigatoriamente por médico perito e assistente social — e de carater
interdisciplinar. Esse procedimento analisa as deficiéncias nas funcbes e
estruturas do corpo, as limitagdes no desempenho de atividades e as restrigdes
de participacao social, resultando na qualificacao do servidor e na mensuracao
do grau de deficiéncia em leve, moderado ou grave.

No tocante ao computo do tempo de contribuicdo, admite-se a conversao
do tempo de servigo comum em tempo cumprido na condicdo de pessoa com
deficiéncia, considerando os diferentes graus de severidade, nos casos em que
a limitagdo tenha sido adquirida supervenientemente no decorrer da vida
funcional ou pessoal. Contudo, veda-se estritamente o procedimento inverso —
a conversao do tempo cumprido na condicao de pessoa com deficiéncia em
tempo comum —, bem como a cumulagdo de regras de conversdo de tempo
especial decorrente de exposicdo a agentes nocivos com a conversao por
deficiéncia.

Por fim, no ambito administrativo, a responsabilidade primaria pelo custeio
e pela condugao do processo de avaliagdo biopsicossocial compete a unidade
gestora do RPPS, sendo facultada a utilizagdo da estrutura material e de
recursos humanos do proprio ente federativo para a operacionalizagao dos
laudos periciais.

3. LEI FEDERAL N° 15.326/2026:

A Lei Federal n°® 15.326/2026 altera a legislagdo educacional de regéncia
— notadamente a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (Lei n°
9.394/1996) e a Lei do Piso Salarial Nacional do Magistério (Lei n°® 11.738/2008)
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— para incluir expressamente os atuantes na educacdo infantii como
profissionais do magistério publico. A norma prevé, em apertada sintese, o
enquadramento funcional dos profissionais habilitados em nivel médio ou
superior (magistério) que exercam atividades de docéncia com criangas
mediante aprovagao em concurso publico, independentemente da denominagao
originaria do cargo.

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, EDNEIA RIDOLFI, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, JESSICA SIMOES

MATHEUS DE PAIVA MUCIN

Sob a perspectiva estritamente previdenciaria, no entanto, a aplicagao das
regras diferenciadas de aposentadoria permanece vinculada ao rigor da moldura
constitucional. O art. 40, § 5°, da Constituicdo Federal impde como pressuposto
inafastavel o efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério exclusivamente na
condicado de titular de cargo de professor, razdo pela qual o texto normativo
infraconstitucional ndo possui o condao de ampliar os requisitos de elegibilidade
para a concessao do beneficio previdenciario especial a cargos de
nomenclaturas distintas (Nota Informativa SEI n°® 122/26/MPS).

Dessa forma, conclui-se que a Lei Federal n°® 15.326/2026 gera efeitos
precipuamente no ambito funcional, de estruturacdo de carreiras e de
remuneragao vinculados a politica nacional de educagao (piso do magistério).

Afasta-se, portanto, o entendimento de que simples equiparagdes ou
readequagbes funcionais genéricas produzam efeitos previdenciarios
automaticos, prevalecendo a necessidade de observancia estrita ao preceito
constitucional de titularidade do cargo de professor.

4. ADI N° 6309 STF (APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A
AGENTES NOCIVOS):

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 6.309, reputou constitucional a sistematica de
calculo do beneficio introduzida pela Emenda Constitucional n° 103/2019,
validou a conversdo do tempo especial em comum restrita aos periodos
trabalhados até a promulgacdo da referida Emenda e declarou a
inconstitucionalidade do estabelecimento de idade minima para a concessao da
aposentadoria especial por exposi¢céo a agentes nocivos.

O raciocinio juridico prevalecente na Corte Suprema concluiu pela
ilogicidade da imposicdo de um limite etario, vez que a razdo de ser dessa
modalidade de jubilagcdo reside precipuamente na protecdo da saude do
trabalhador e no seu afastamento precoce do ambiente laboral nocivo.
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Entretanto, cumpre assinalar que a eficacia imediata da referida decisao se
encontra circunscrita aos artigos da EC n°® 103/2019 aplicaveis ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), ndo abrangendo os dispositivos destinados ao
plano previdenciario dos servidores publicos federais vinculados a Uniao.

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, EDNEIA RIDOLFI, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, JESSICA SIMOES

MATHEUS DE PAIVA MUCIN

Sob a ética da autonomia federativa, sobressai a tese de que a declaracao
de inconstitucionalidade nao produz efeitos automaticos e repristinatérios sobre
as reformas previdenciarias locais aprovadas por Estados e Municipios, cujas
legislagbes préprias mantém presungao de constitucionalidade e vigéncia plena
até que sejam formalmente revogadas ou objeto de provimento jurisdicional em
controle abstrato de constitucionalidade local.

Eventual exclusdao do requisito de idade minima para aposentadorias
especiais nos RPPS submete-se a exigéncia de prévio e fundamentado estudo
de impacto financeiro e orgamentario de longo prazo, de modo a resguardar o
equilibrio do sistema. Adicionalmente, ressalta-se que o STF nao invalidou a
competéncia dos entes federativos para disciplinar autonomamente o tempo de
contribuigdo e a idade no ambito de suas circunscrigdes locais.

Por outro lado, também ganha corpo a vertente de que a tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI n°® 6.309 consubstancia precedente persuasivo
de observancia inevitavel pelos Tribunais de Justica estaduais. Sob esse prisma,
compreende-se ser questao de tempo a pacificacédo do entendimento quanto a
inconstitucionalidade de dispositivos analogos presentes nos Regimes Proprios
municipais e estaduais.

5. CASSAGCAO DE APOSENTADORIA E SUSPENSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO DE SERVIDOR QUE RESPONDE
P.A.D:

A cassacdo de aposentadoria consubstancia sancdo disciplinar de
natureza administrativa aplicavel ao servidor publico inativo por falta funcional
grave praticada durante o periodo de atividade. O instituto manifesta-se
formalmente mediante a conversao da pena de demissdo em cassagao de
aposentadoria, visando a responsabilizagdo a posteriori do agente publico por
condutas incompativeis com o exercicio da fung¢ao publica.

Sob a perspectiva da evolucdo do direito previdenciario publico, o
beneficio da aposentadoria ostentava, originariamente — em momento anterior
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as Emendas Constitucionais n°® 3/1993, 20/1998 e 41/2003 —, natureza juridica
similar a uma concessao ou prémio estatal.

Tal paradigma, calcado no computo frequente de tempo ficticio de servigo
e na auséncia de rigidez de critérios etarios ou contributivos, cedeu espaco ao
modelo constitucional vigente, caracterizado pela pelo carater contributivo e de
natureza solidaria. Passou-se, assim, a conceber a aposentadoria sob a 6tica de
direito adquirido mediante o cumprimento integral de requisitos constitucionais
predeterminados.

Nada obstante as controvérsias dogmaticas calcadas no carater
contributivo e retributivo do regime, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 418, com
eficacia erga omnes e efeito vinculante, assentou a plena constitucionalidade da
penalidade de cassacao de aposentadoria. O julgado firmou o entendimento de
que a medida é perfeitamente compativel com a ordem constitucional,
destinando-se a resguardar os principios da moralidade e da impessoalidade
administrativa, a assegurar a isonomia entre servidores ativos e inativos e a
preservar a efetividade do poder disciplinar do Estado.

Lado outro, o Supremo Tribunal Federal fixou, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 6.591/DF, a constitucionalidade do &bice a
concessao de aposentadoria voluntaria e a exoneracao a pedido ao servidor que
responde a Processo Administrativo Disciplinar  (PAD). O entendimento
jurisprudencial objetiva coibir a utilizagao do ato de inativagao voluntaria como
mecanismo de esquiva da responsabilizagdo disciplinar, salvaguardando a
moralidade administrativa e a coeréncia institucional, ressalvadas as hipoteses
em que resta caracterizado o atraso injustificado na conducao e conclusdo do
processo administrativo disciplinar.

Impde-se ressaltar que o sobrestamento do tramite de concesséao
restringe-se estritamente as aposentadorias de natureza voluntaria. Tratando-se
de aposentadoria compulsoria ou por incapacidade permanente para o trabalho,
a concessao reveste-se de poder-dever vinculado da Administracdo Publica,
afastando qualquer discricionariedade quanto a oportunidade do ato. Nesses
casos especiais, procede-se a concessao imediata do beneficio previdenciario
e, sobrevindo condenacéo disciplinar ao final do PAD, efetiva-se a conversao da
penalidade de demissao em cassacao de aposentadoria.
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No que tange aos requerimentos de aposentadoria voluntaria, a rotina
procedimental adequada exige que, apds o protocolo do pedido, a_unidade
gestora consulte formalmente o setor de Recursos Humanos do ente federativo
para a emissao de certiddo de verificacdo de PAD em andamento. Constatada a
existéncia do apuratério, cumpre a autoridade competente proferir deciséo
motivada de sobrestamento do processo concessoério, mantendo o controle
continuo dos prazos de duracdo da instrugdo disciplinar para a posterior
retomada do curso do processo administrativo de beneficio.

No tocante ao parametro temporal de paralisagao, o Superior Tribunal de
Justica (STJ) firmou jurisprudéncia no sentido de que o prazo razoavel para a
conclusao do PAD é de 140 dias, sem prejuizo de regramento local diverso
disposto no estatuto dos servidores (a exemplo da fixagdo do prazo de 180 dias).

Transcorrido o lapso temporal normativo sem a conclusao regular do
processo disciplinar por inércia ou atraso injustificado da administracédo, cessa
obrigatoriamente o sobrestamento, concedendo-se o beneficio ao servidor com
a salvaguarda da ulterior conversdo da sangao em cassag¢ao de aposentadoria
na hipotese de eventual condenacgao superveniente.

Na omissao da legislagao local quanto a razoavel duragdo do processo
disciplinar, aplica-se subsidiariamente o prazo do regime juridico unico da Uniédo
(Lei Federal n° 8.112/1990).

Por fim, a cassacao de aposentadoria nao obsta a emissao de Certidao
de Tempo de Contribuigao (CTC), porque as contribuicbes e o tempo gozam de
legitimidade.

6. ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS (EC N° 138/2025):

A ordem constitucional estabelece como regra geral a vedagdo a
acumulacao remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, admitindo
excegdes restritas — limitadas ao maximo de 2 (dois) vinculos —, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios e natureza dos cargos. Esse limite
estende-se aos proventos de aposentadoria decorrentes dos regimes
previdenciarios publicos, sendo vedada, por exemplo, a percepgado simultanea
de proventos de dois cargos inativos com a remuneragcdo de um terceiro cargo
em atividade.

No ambito das hipoteses permissivas, a Emenda Constitucional n°
138/2025 inovou o ordenamento juridico ao autorizar a acumulagéo de um cargo
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de professor com outro cargo publico de qualquer natureza, expandindo o
escopo das excegdes constitucionais anteriormente circunscritas.

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, EDNEIA RIDOLFI, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, JESSICA SIMOES

MATHEUS DE PAIVA MUCIN

Nas situacbes em que se constata a acumulacdo inconstitucional de
cargos, o ato de investidura padece de nulidade absoluta desde a sua origem
(ex tunc). Por conseguinte, o tempo de servigo prestado em situacao ilicita
revela-se ilegitimo para fins previdenciarios, obstando a emissao de Certidao de
Tempo de Contribuicéo (CTC) e o seu aproveitamento no RPPS. Por outro lado,
em atencdo ao principio da boa-fé e da vedagao ao enriquecimento sem causa
da Administragdo Publica, as contraprestacdes pecuniarias e as contribuigdes
previdenciarias recolhidas durante o periodo ilicito ndo sao objeto de restituicao.

Por fim, o ordenamento juridico patrio repele a tese da constitucionalidade
superveniente. O ato praticado em desconformidade com a Constituicao nasce
irremediavelmente nulo, ndo sendo sanado pelo decurso do tempo nem
convalidado por alteragao constitucional posterior. A regularidade juridica da
acumulacao deve ser aferida estritamente no momento da formacgéao do vinculo
funcional, sob a égide do texto constitucional vigente a época da investidura.

Em sintese, sdo essas as discussdes que considero relevantes ao
aperfeicoamento dos debates e da gestdo do IPSJBV.

Sao minhas consideracgdes.

Matheus de Paiva Mucin

Diretor Juridico
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INFORMACOES COPIADAS DO CALCULO DA INSUFICIENCIA DO MES 08/2026

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

RECEITA - PLANO FINANCEIRO - 08/2026

e[ O [ ORI o eEenes T cowrner | ot | RereEEn [ o
PREFEITURA 101.673,43 1.942.035,86 0,00 343.728,49 0,00 1.701.926,08( 4.089.363,86
UNIFAE 24.464,59 462.750,93 0,00 21.959,72 0,00 0,00 509.175,24
CAMARA 4.143,41 9.847,00 0,00 6.813,46 0,00 34.985,98 55.789,85
INSTITUTO 0,00 7.557,61 0,00 0,00 0,00 0,00 7.557,61

TOTAL 130.281,43 2.422.191,40 0,00 372.501,67 0,00 1.736.912,06| 4.661.886,56

RECEITA - PLANO PREVIDENCIARIO - 08/2026

PREFEITURA 120.303,88 1.421.815,28 0,00 88.310,38| 2.283.410,04 3.913.839,58 -590.096,27
UNIFAE 10.959,27 421.124,93 0,00 9.974,94 0,00 442.059,14 0,00
CAMARA 1.975,23 14.594,45 0,00 397,47 0,00 16.967,15 -23.371,07
INSTITUTO 0,00 9.564,58 0,00 0,00 0,00 9.564,58 0,00

TOTAL 133.238,38 1.867.099,24 0,00 98.682,79| 2.283.410,04 4.382.430,45 -613.467,34
( -) valores nao repassados no més

SUPRIMENTO PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 08/2026
PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO TOTAL
195.070,59 217.850,28 412.920,87

RESERVA - FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCO - 08/2026

PREFEITURA UNIFAE

CAMARA TOTAL

76.685,97 7.519,06

1.100,45

85.305,48

REPASSE APORTE LC N

2 5.531/25 (PP) - PREFEITURA

MES/ANO VALOR
de 09 até 12/2025 8.541.356,12 do25 26
jan/26 4.111.156,55] 195.360,37 | 2.215.796.18 |
fev/26 2.114.960,22
mar/26 2.120.266,95
abr/26 2.138.554,30
mai/26 2.086.381,93
jun/26 2.152.406,36
jul/26 2.120.770,59
ago/26 2.283.410,04
TOTAL 27.669.263,06

S.l.

81.632,70

S.l.

1.895.360,37

6.689.111,99

DESPESA - PLANO FINANCEIRO - 08/2026

ENTE | APOSENTADOS | PENSIONISTAS ADMTCI’;‘?_::MO PRE&?;‘;’SDS TOTAL
PREFEITURA |  3.400.330,08 433.968,32 158.686,47 96.378,99| 4.089.363,86
UNIFAE 320.760,89 55.192,07 34.814,11 162.086,64| 572.853,71
CAMARA 55.022,42 0,00 767,43 000| 5578985
IPSJBV 591472 0,00 802,58 000| 677,30

TOTAL 3.782.028,11 489.160,39 195.070,59 258.465,63| 4.724.724,72

DESPESA - PLANO PREVIDENCIARIO - 08/2026

ENTE | APOSENTADOS | PENSIONISTAS ADM.II-:I);"\TRD:CAO PRE{S?;‘:S'OS TOTAL
PREFEITURA |  3.826.599,06 493.258,81 168.509,49 15.568,49| 4.503.935,85
UNIFAE 265.631,21 43.203,08 48.055.71 000| 356.890,00
CAMARA 14.140,30 24912,84 1.285,08 000|  40.338,22
IPSJBV 0,00 0,00 838,23 0,00 838,23

TOTAL 4.106.370,57 561.374,73 217.850,28 15.568,49| 4.901.164,07

DESPESA PLANO ORDINARIO - TAXA DE ADMINISTRAGAO - 08/2026

DESCRIGAO VALOR
FOLHA ATIVOS INSTITUTO 102.322,31
CONTRIBUIGOES IPSJBV / RGPS 13.516,06
MATERIAL DE CONSUMO 3.456,80
PASSAGENS, DESPESAS COM LOCOMOGAO E DIARIAS 2.250,00
CONSULTORIA 8.300,00
SERVIGO PESSOA FiSICA 9.478,80
SERVIGO PESSOA JURIDICA 33.034,82
SERVICO TI 1.406,91
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS - PASEP / TAXA ILUMINAGAO 4.137,59
SENTENGAS JUDICIAIS-INDENIZAGOES/RESTITUIGOES 1.200,00
EQUIPAMENTO PERMANENTE 0,00
DESPESAS EXTRAORGCAMENTARIAS, RETENGOES PAGAS, RESTOS A
29.085,71
PAGAR
TOTAL 208.189,00

S.F.

17.954,23

S.F.
1.305.264,10

6.774.281,13

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, EDNEIA RIDOLFI, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSE

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, JESSICA SIMOES CHAGAS e MATHEUS DE PAIVA MUCIN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/0802-FD53-B916-416A e informe o cédigo 0802-FD53-B916-416A
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Sao Joao Prev

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO UTILIZADA - 08/2026
Ente Saldo Inicial set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 | abr/26 | mai/26 | jun/26 | ago/26|set/26( Saldo Final
PREFEITURA 9.607.231,12| -2.143.629,58| -1.719.496,55| -3.380.194,11 0,00 -853.862,75| -1.510.048,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
UNIFAE 2.279.829,15 -60.035,83 0,00 -49.111,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 2.170.682,14
CAMARA 55.017,45 -38.418,42 -16.599,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
IPSJBV 57.922,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 57.922,28
TOTAL 12.000.000,00| -2.242.083,83| -1.736.095,58| -3.429.305,29 0,00| -853.862,75| -1.510.048,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 2.228.604,42

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, EDNEIA RIDOLFI, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSE

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, JESSICA SIMOES CHAGAS e MATHEUS DE PAIVA MUCIN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/0802-FD53-B916-416A e informe o cédigo 0802-FD53-B916-416A
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Sao Joao Prev

SAO JOAO PREV - CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada -
pela Lei 1.133 de 27/06/2003 o, O
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QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 31/08/2026 ok o

=

%

S

PLANO FINANCEIRO &

%))

‘wl

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL -

'_

%)

APOSENTADOS 464 3 28 1 496 3
<

PENSIONISTAS 100 0 5 0 105 a
w

TOTAL - INATIVOS 564 3 33 1 601 g

[hd

ATIVOS 899 2 103 4 1.008 S
w

900 104 o

-

PLANO PREVIDENCIARIO 2

o

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL e

'_

=z

APOSENTADOS 468 1 37 0 506 u
=z

(@]

PENSIONISTAS 104 3 6 0 113 o
-

TOTAL - INATIVOS 572 4 43 0 619 E

w

ATIVOS 1.088 9 176 7 1.280 o
2

1070 171 4

g

CONSOLIDADO- QUADRO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS i

Q

SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL <

o

APOSENTADOS 932 4 65 1 1.002 L
(@]

o

PENSIONISTAS 204 3 11 0 218 T
<

TOTAL - INATIVOS 1.136 7 76 1 1.220 ”g

w

ATIVOS 1.987 11 279 1 2.288 g
Q

<

[hd

[a)]

)

9]

zZ

w

>

)

(O]

o

w

wn

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/0802-FD53-B916-416A e informe o c6digo 0802-FD53-B916-416A

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA

MATHEUS DE PAIVA MUCIN
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X Segmento do Saldo Anterior — Resgates / Saldo no Més Saldo no Més Retorno no Reforno no Retorno do

Nome do Ativo Ativo (R$) Aplicagbes (RS) Amortizacdes (R$) (RS) Atlas (R$) BB Més (RS) Més para o Fundo no

Instituto (%) Maés (%)
NTN-B 760199 20260815 / 1504837 |Renda Fixa RS 4.639.592,41 RS 0,00 RS 4.653.455,36 R$ 0,00 R$ 0,00/ RS 13.862,95 0,30% PP
NTN-B 760199 20260815 / 813216 Renda Fixa RS 6.707.685,73 RS 0,00 R$ 6.728.710,91 R$ 0,00 R$ 0,00/ RS$21.025,18 0,31% PP
NTN-B 760199 20260815 / 954557 Renda Fixa R$5.611.112,45 RS 0,00 RS$ 5.634.929,19 RS$ 0,00 R$ 0,00/ R$23.816,74 0,42% PP
NTN-B 760199 20270515 / 1504838 |[Renda Fixa RS 2.249.264,17 RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.257.845,69( RS 2.246.439,99 RS 8.581,52 0,38% PP
NTN-B 760199 20270515 / 782333 Renda Fixa RS 5.499.575,01 RS 0,00 R$ 0,00 RS$5.521.977,70 R$5.495.486,54| RS 22.402,69 0,41% PP
NTN-B 760199 20270515 / 813219 Renda Fixa RS 3.353.190,39 RS 0,00 R$ 0,00/ RS$3.367.193,71| R$3.351.693,55| RS 14.003,32 0,42% PP
NTN-B 760199 20270515 / 954559 |Renda Fixa RS 5.383.403,21 RS 0,00 R$ 0,00/ RS$5.413.805,35[ RS$5.391.575,88| RS 30.402,14 0,56% PP
NTN-B 760199 20280815 / 782332 Renda Fixa RS 5.658.244,72 RS 0,00 RS 163.484,62| RS$5.517.703,49| R$5.517.086,51| RS 22.943,39 0,41% PP
NTN-B 760199 20280815 / 813217 |Renda Fixa RS 5.589.057,39 RS 0,00 RS 161.942,31| RS 5.450.464,42| R$5.451.468,06| RS 23.349,34 0,42% PP
NTN-B 760199 20280815 / 954558 Renda Fixa RS 5.523.699,85 RS 0,00 RS 164.606,30| RS 5.388.949,97| R$5.389.225,55( RS 29.856,42 0,55% PP
NTN-B 760199 20290515 / 782334 |Renda Fixa RS 5.495.241,92 RS 0,00 R$ 0,00/ RS$5.517.599,12 R$5.516.878,00| RS 22.357,20 0,41% PP
NTN-B 760199 20290515 / 813220 Renda Fixa RS 3.349.534,72 RS 0,00 R$ 0,00 RS$3.363.578,76 RS$3.364.281,01| RS 14.044,04 0,42% PP
NTN-B 760199 20290515 / 839876 |Renda Fixa RS 2.195.279,41 RS 0,00 R$0,00| RS 2.204.210,57 RS$2.204.307,26 R$ 8.931,16 0,41% PP

NTN-B 760199 20300815 / 1125783 |Renda Fixa RS 2.112.011,31 RS 0,00 RS 64.216,08 RS 2.058.763,90| RS 2.059.044,79| RS 10.968,67 0,53% APORTE

NTN-B 760199 20300815 / 1151691 [Renda Fixa RS 4.604.476,01 RS 0,00 RS 140.209,80| RS 4.488.345,07| RS 4.488.648,08| RS 24.078,86 0,53% APORTE

NTN-B 760199 20300815 / 1161022 |[Renda Fixa RS 2.313.572,71 RS 0,00 RS 70.805,94( RS 2.255.138,74| RS 2.255.277,60 RS 12.371,97 0,54% APORTE
NTN-B 760199 20300815 / 782331 |Renda Fixa RS 5.647.300,30 RS 0,00 RS 163.344,41| RS 5.506.675,79| R$5.505.827,86| RS$22.719,90 0,41% PP
NTN-B 760199 20300815 / 839879 Renda Fixa RS 5.636.718,65 RS 0,00 RS$ 162.222,73| RS$5.496.512,11| R$5.496.789,65| RS 22.016,19 0,40% PP

NTN-B 760199 20310515 / 3094973 |Renda Fixa RS$ 0,00| RS 16.025.339,10 R$ 0,00| RS 16.028.767,25( RS 16.033.254,32 RS 3.428,15 0,03% APORTE
NTN-B 760199 20320815 / 883914 Renda Fixa RS 5.768.483,23 RS 0,00 R$ 171.897,21| RS$5.622.382,16| R$5.622.385,59| RS 25.796,14 0,45% PP
NTN-B 760199 20320815 / 920218 |[Renda Fixa RS 5.493.890,14 RS 0,00 RS$ 173.159,10| RS 5.350.413,95| R$5.350.417,39| RS$29.682,91 0,55% PP
NTN-B 760199 20330515 / 920219 |Renda Fixa RS 10.971.743,22 RS 0,00 RS 0,00| RS 11.030.689,54| RS 11.030.691,08| RS 58.946,32 0,54% PP
NTN-B 760199 20350515 / 1295840 [Renda Fixa RS 2.355.767,17 RS 0,00 R$0,00| RS 2.365.570,61 RS 2.363.066,95 RS$ 9.803,44 0,42% PP
NTN-B 760199 20350515 / 839878 Renda Fixa RS 8.746.739,84 RS 0,00 R$ 0,00/ RS$8.781.133,82 R$8.781.677,19| RS 34.393,98 0,39% PP
NTN-B 760199 20400815 / 1187461 |[Renda Fixa RS 12.205.443,47 RS 0,00 RS$ 343.514,01| R$ 11.907.141,78| RS 11.889.532,28| RS 45.212,32 0,38% PP
NTN-B 760199 20450515 / 1387780 |Renda Fixa RS 4.643.852,88 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4.660.914,23| RS 4.655.922,26| RS 17.061,35 0,37% PP
NTN-B 760199 20450515 / 1475617 |Renda Fixa RS 2.277.203,08 RS 0,00 R$0,00| RS 2.285.423,38 RS$2.281.465,46 RS 8.220,30 0,36% PP
NTN-B 760199 20450515 / 839881 Renda Fixa RS 4.376.149,87 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4.393.468,50( RS 4.393.769,67| RS 17.318,63 0,40% PP
NTN-B 760199 20500815 / 1387783 |[Renda Fixa RS 5.815.488,51 RS 0,00 RS$ 160.960,85| RS 5.675.756,07| RS$5.668.062,75| RS 21.228,41 0,37% PP
NTN-B 760199 20500815 / 1475618 |[Renda Fixa RS 2.341.441,05 RS 0,00 RS 64.356,29( RS 2.285.530,69| RS 2.280.820,42 RS 8.445,93 0,37% PP
NTN-B 760199 20500815 / 839885 |[Renda Fixa RS 3.376.875,04 RS 0,00 RS 97.866,44( RS$3.292.333,23| RS$3.292.566,12| RS 13.324,63 0,40% PP
NTN-B 760199 20500815 / 994217 Renda Fixa RS 2.672.014,47 RS 0,00 RS 86.369,23 RS$2.598.129,85| RS$2.599.161,47| RS 12.484,61 0,47% PP
NTN-B 760199 20550515 / 1387784 |Renda Fixa RS 5.816.899,43 RS 0,00 R$ 0,00 RS$5.838.221,66( RS$5.829.487,10| RS 21.322,23 0,37% PP
NTN-B 760199 20550515 / 1475619 |[Renda Fixa RS 2.278.973,29 RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.287.236,29( RS 2.282.214,76 RS 8.263,00 0,36% PP
NTN-B 760199 20550515 / 839882 [Renda Fixa RS 4.712.791,10 RS 0,00 R$0,00| RS 4.731.409,55 RS$4.731.745,77| RS 18.618,45 0,40% PP
NTN-B 760199 20550515 / 994218 Renda Fixa RS 2.674.748,85 RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.687.333,01| R$2.688.371,39| RS 12.584,16 0,47% PP
NTN-B 760199 20600815 / 1387785 |[Renda Fixa RS 5.817.605,19 RS 0,00 RS$ 159.979,38| RS 5.678.850,75| R$5.669.281,33| R$21.224,94 0,37% PP
NTN-B 760199 20600815 / 1475620 [Renda Fixa RS 2.346.014,72 RS 0,00 RS 63.935,66 RS 2.290.519,78| RS 2.284.999,38 RS 8.440,72 0,36% PP
NTN-B 760199 20600815 / 839883 [Renda Fixa RS 3.377.626,18 RS 0,00 RS 97.866,44 RS$3.293.067,12| RS 3.293.301,39| RS 13.307,38 0,40% PP
NTN-B 760199 20600815 / 994219 Renda Fixa RS 2.670.072,29 RS 0,00 RS 87.771,33( RS$2.594.806,52| RS 2.595.849,44| RS 12.505,56 0,48% PP
NTN-F 950199 20270101 / 940553  [Renda Fixa RS 10.471.148,66 RS 0,00 R$ 0,00 RS 10.591.511,53| RS 10.591.511,53| RS 120.362,87 1,15% PP
NTN-F 950199 20290101 / 940554 Renda Fixa R$ 10.378.737,20 RS 0,00 RS$ 0,00| RS 10.498.685,92( RS 10.498.685,93| RS 119.948,72 1,16% PP
NTN-F 950199 20310101 / 1017894 |[Renda Fixa RS 4.120.313,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$4.163.779,08) RS$4.163.779,08| RS 43.466,08 1,05% PP

NTN-F 950199 20310101 / 1102179 |Renda Fixa RS 1.977.519,74 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.998.536,60( RS 1.998.536,60| RS 21.016,86 1,06% APORTE
NTN-F 950199 20350101 / 994220 |Renda Fixa RS 2.447.772,65 RS 0,00 R$0,00| RS 2.474.498,01| RS$2.474.498,01| RS 26.725,36 1,09% PP

TOTAL 209.214.875,27 | 209.079.084,99
DIFERENCA 135.790,28

Assinado por 7 pessoas: PEDRO LUENGO GARCIA, SERGIO VENICIO DRAGAO, EDNEIA RIDOLFI, JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO,
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